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Les cooperatives poden ser 1'eina per a reduir les injusticies socioeconomiques
a les quals s'enfronten les dones!

La igualtat de genere 1 I'apoderament de les dones son desafiaments tant dins de les
cooperatives com als paisos en els quals operen. Multiples barreres imposen
limitacions a les dones, obstaculitzant el seu accés a oportunitats, sovint traduint-se
en restriccions legals que institucionalitzen la marginacié de les dones. Eliminar
les barreres que frustren la igualtat de génere €s un objectiu fonamental per a
'accid cooperativa i una prioritat clau per a I'Alianca Cooperativa Internacional 1
les seves organitzacions membres, que tenen com a objectiu fer realitat les mesures
de 'Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible amb perspectiva de
genere.

El Dia Internacional de la Dona representa una oportunitat ineludible per a
mobilitzar accions mundials per aconseguir la igualtat de génere per a totes les
dones 1 nines. En el 2020, el lema “So6c de la Generacid Igualtat: Pels drets de les
dones” marca el 25¢ aniversari de la Declaracio 1 Plataforma d'Accio de Pequin
que reconeixia els multiples beneficis de les cooperatives. Ara, €s hora que les
Nacions Unides 1 la cooperacid internacional per al desenvolupament augmentin 1
prioritzin I'ajuda dirigida als actors clau del desenvolupament que enforteixen
I'apoderament economic, social 1 politic de les dones.

Les solucions cooperatives van més enlla del negoci de les economies de mercat i
poden ajudar a aconseguir no deixar ningu al darrere de 'agenda contribuint a
"Una década d'accio i lliurament".

Com a conseqiiéncia de 1’actuacid dels actors economics i les normes de genere,
les dones continuen guanyant menys, son més propenses a participar en el treball
no remunerat 1 a ser excloses del treball decent. No obstant aixo, volem recordar
que, quan les dones estableixen o s'uneixen a les cooperatives, realitzen activitats
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laborals innovadores, obtenint majors ingressos 1 augmentant el seu acompliment
empresarial 1 competitivitat. Unir-se a les cooperatives augmenta la seva presa de
decisions en la llar 1 millora la seva participacid i apoderament en els assumptes
comunitaris, atés que les cooperatives, com a empreses focalitzades en les persones
se centren en l'ocupacié inclusiva que permet a un ampli nombre de dones que
sofreixen desigualtats multifacéticas, desenvolupar-se en tots els seus ambits.

Alguns exemples mostren com aixo es pot aconseguir:

* A Espanya, per exemple, les dones representen el 54% dels llocs directius i de
comandament en cooperatives de treball.

* A Italia, el percentatge de dones ocupades a les cooperatives, en comparacio
amb el total, és del 59%, la qual cosa significa 1 mili6o 1 350 mil dones, amb una
bona retencid de 'ocupaci6 fins i tot en temps de crisi. A més, les dones
representen el 50% dels membres i el 24,8% dels consells rectors.

* En la recerca d'estratégies per a promoure la participacid de les dones en els
espais de presa de decisions del sector cooperatiu, la violéncia de génere es va
identificar com a barrera invisible que impedeix la seva participacio a I'Argentina.
En el 2019, la Confederacié Argentina de Cooperatives (Cooperar) va prendre la
decisio d'implementar un Protocol de Prevencio de la Violéncia de Genere, que
cada entitat pot prendre com a exemple 1 adaptar-ho a les seves caracteristiques.

* A Nepal, el 40% dels consells rectors de les cooperatives son dones 1 el 51% de
les persones membres de les cooperatives son dones (dels 6,5 milions de membres
al pais).

* A Filipines, les cooperatives participen en la implementaci6 dels ODS en
diverses arees amb l'assisténcia del govern, especificament, la igualtat de génere 1
I'apoderament de les dones. El Pla de Filipines per al Desenvolupament amb
Enfocament de Génere (1995-2025) va ordenar la implementacié del génere 1 el
desenvolupament en el sector public i privat, d'acord amb la provisio de drets
humans garantits per la Constituci6. L'Autoritat de Desenvolupament Cooperatiu
obliga a totes les cooperatives registrades a incorporar el génere 1 el
desenvolupament.

En temps de conflicte i reconstruccid postconflicte, s'observa que una de les
primeres formes d'empresa que s'estableix, és la cooperativa. Les dones soén les
primeres a unir-se, restaurant un teixit basat en la confianga i esperanga mutues,
abordant necessitats personals i comunitaries, com la llibertat enfront de la
violeéncia i els conflictes armats.
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Les cooperatives estan compromeses a lluitar contra qualsevol forma d'assetjament
1 violéncia contra les dones 1 els seus beneficis en la construccié de la pauila
resiliencia han estat reconeguts per institucions clau en multiples nivells, inclosa la
Recomanaci6 de la OIT sobre 1'0Organitzacid de 1'Ocupacio (transicid de la guerra a
la pau).

Tenint en compte que l'equitat de génere es veu cada vegada més com un pilar per
al desenvolupament economic sostenible i I'ampli benestar social, és necessari
reforcar els models economics centrats en les persones, que promouen els drets
humans de les dones 1 les nines a tots els nivells, fent realitat 1’ODS numero 5 de
I'Agenda 2030 de Nacions Unides.

Les cooperatives poden ser l'eina per a reduir les injusticies socioeconomiques
a les quals s'enfronten les dones!
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