Barometre Cooperatiu de les llles Balears 2025

Dades de |'exercici 2024. Una

iniciativa de la UCTAIB per
radiografiar el cooperativisme
de treball associat.

L MA




Introduccio

-

o

Amb aquest segon barometre,
UCTAIB consolida un sistema

d'informacioé propi i regular al servei

del cooperativisme Balear.

~

J

* El Barometre ofereix una radiografia del cooperativisme de

treball associat a les llles Balears, amb |'objectiu de disposar

d'un sistema estable d'informacio per identificar fortaleses,

reptes i aportar evidencies per al disseny de politiques

publiques d'ESS.

* L'informe cobreix tres ambits: dades generals i estructurals,

informacio economica i financera, i informacio societaria i

formativa.



Metodologia

Enquesta en
linia
Distribuida a 46

cooperatives
UCTAIB

Treball de camp

Febrer—Octubre de
2025

Respostes
rebudes

25 respostes
(54,3% taxa)

Respostes
valides

15 completes per a
l'analisi



Bloc 1. Dades Generals



Dades Generals: Perfil de les Cooperatives

60%

Educacio
Mida
60.0%
33.3%
6.7%
<10 >10 SR

20%

Disseny i comunicacio

Genere

67,8% treballadores dones

70% consell rector dones

20%

Serveis

Evolucio laboral

£0.0% 46.7%
. (o]

6.7% 6.7%

Augmentat lgual Disminuit Sense
resposta

Bloc1




Cooperatives que tenen carrecs de direccié/gerencia
i carrecs intermedis

Hi ha meés dones en carrecs
intermedis (78,3%) que en

carrecs de 13:3%
direccid/gerencia (57,7%). 20.0%

\ / Direccié/geréncia Carrecs intermedis
Si ®mNo M Sense resposta

Bloc1




Bloc 2. Informacio
economica i financera



Estructura i origen dels ingressos.
Tram de xifra de negoci

53.3%

40.0%

6.7%

Fins 200.000€ Més de 200.000€ Sense resposta

Bloc 2



Ingressos segons origen per trams de xifra de negoci

Total 73.6% 20.1%

Més de 200.000€ 58.8% 29.3%

Fins 200.000€ 84.7% 13.2% .

Venda de béns i serveis M Subvencions M Altres

[ Major pes de les subvencions en cooperatives de major dimensio. ]
Bloc 2




Venda de serveis o productes a I'administracio.

46,7% i .-
Si

42.9%

37 1%

Preocupats per la
dependéncia de
I'administracioé

Local (Ajuntaments, Govern Balear Altres
Consell insular)

Bloc 2



Xifra de negoci

Evolucio 2024 Previsio 2025

60.0%
46.7%
33.3%
26.7%

20.0%
13.3%

Ha augmentat S’ha mantingut Ha disminuit Millor lgual Pitjor

Bloc 2



Els fons de les cooperatives

4 )
. . Primer quartil Mediana Mitjana Tercer quartil N
Les aportacions de capital de les »
persones socies treballadores 1.803,0 € 6.140,0 € 304.523,9 € 75.000,0 € 13
N\ J
4 )
Els fons propis de les cooperatives mostren un creixement significatiu, amb una mitjana que s’ha duplicat respecte a 2023 fins
als 555.154 €. Tot i aix0, persisteix una forta desigualtat: mentre un 25% de cooperatives es troba entorn dels 6.001 €, un altre
25% supera els 820.000 €, evidenciant una gran dispersio en la capitalitzacio.
N\ J
4 )
La majoria de cooperatives (66,7%) no s’ha plantejat utilitzar linies de credit publiques per reforcar la seva capitalitzacio,
mentre que nomeés un ter¢c manifesta interes en aquestes eines, fet que apunta a un potencial infrautilitzat dels instruments de
financament disponibles.
N\ J
4 )
Primer quartil Mediana Mitjana Tercer quartil La mitjana del saldo del FEPC és de
5.280,3 €.
302,7 € 1.201,9 € 5.280,3 € 9.454,9 € Bloc 1
N\ o¢ J




Els fons de les cooperatives

:/ El nivell d’endeutament de les cooperatives se situa en
o valors moderats, amb una mitjana de 394.346 €. Tot i aixo,

la mediana més elevada (552.976 €) indica una concentracio
Sense deute bancari i de deute en una part significativa de cooperatives, amb una
sense hecessitat de distribucid relativament dispersa entre quartils.

finangament \ /

Primer quartil Mitjana Tercer quartil

El 40% de les cooperatives ha »

realitzat alguna inversio 53.208,3 € 209.590,8 € 455.854,8 € 352.322,9€

Bloc1



Despesa en sous, salaris i bestretes

(
La despesa en sous, salaris i bestretes per persona l'any

2024 és, de mitjana, de 31.074,4 €.

~

26.0 €

24.2 €

22.6 €

12.7 €

Mitjana del sou més alt Mitjana del sou més baix

Socies M Assalariades

Els salaris de les persones socies son més elevats i
homogenis que els de les persones assalariades.

Es al col-lectiu assalariat on es concentren les
diferencies salarials més pronunciades.

e Socies
 Més homogenis entre les dones socies, pero
amb nivells inferiors.
* Els homes concentren els salaris més alts i més
desiguals

e Assalariades
* Els homes amb salaris més homogenis.
 Major variabilitat entre les dones.

Bloc1



Formacio a les cooperatives

26,77 w) 60,0%

Despesa en formacio

Mitjana de 4.309 € Despesa aplicada al FEPC

Bloc 2



Bloc 3. Informacio
societaria



Genere, agressions i cures

Protocol per a la prevencid i abordatge de I'assetjament sexual o violéncies

. 40.0%
masclistes

RRI (Reglament de regim intern) 33.3%
Millores en els permisos de la conciliacio de les socies i treballadores 26.7%
Pla d'igualtat vigent 26.7%
Recursos per fer seguiment i avaluacio del pla d'igualtat 20.0%
Protocol de llenguatge no sexista i inclusiu 20.0%
Balang social 13.3%
Cap de les anteriors 33.3%

Bloc 2



Arees que creuen que son prioritaries per reforcar

la seva cooperativa

La planificacié financera i la gestié com
a principals prioritats (53,3%)

*Un terc de les cooperatives vol reforcar
I'area economica i financera

Menor prioritat per ambits estrategics
com marqueting o innovacié (20%)

‘Nomeés un 6,7% considera no necessitar
cap reforc

Planificacio financera

Gestio especifica de la cooperativa i de les...

Economic i financer

Gestid de persones

Margueting

Vendes

Idees de negoci o nous productes
Creacio de clusters o grups de treball
Marc legal

Internacionalitzacio

Digitalitzacio i/o transformacio digital
Comunicacio

Cap

0%

53.3%
53.3%
33.3%
26.7%
20.0%
20.0%
20.0%
20.0%
20.0%
13.3%
6.7%
6.7%
6.7%

20% 40% 60% 80% 100%

Bloc 2



Han pres mesures extraordinaries de cura a les
persones que formen part de la cooperativa?

80% 20%

Bloc



Alta participacio en els espais de governanca
cooperativa (87,6%)

N
El 73,3% de les cooperatives registra una participacio total a I’'Assemblea General de els/les socies.
y
4 )
Només un 6,7 % considera que la participacio ha estat moderada, i cap de les cooperatives assenyala nivells baixos o insuficients
de participacio
g J
4 )
El 53,3 % de les cooperatives afirma no pertanyer a cap organitzacid de caracter sectorial, empresarial o territorial. Entre les
que si:
g J

PIMEM, Trams Catalunya, Fundacié
ASIMA, Forum Europeu, lllescena,

o Associacio de mitjans de comunicacio
Z O /o AMIC, sectorial d’ensenyament, la
cambra de comer¢ de Menorca, |

I’'associacio de comerciants des Castell

33,3% 26,7 %

Xarxes territorials Xarxes empresarials xarxes sectorials d’ambit especific

Bloc 3



Es comunica el fet de ser cooperativa?

La identitat cooperativa genera confianca i
100% transmet valors socials.

80.0% S I Avantatges en accés a subvencions i
coherencia amb els principis del projecte.

80%
60%

40%
*Persistéencia de desconeixement i

percepcions erronies fora del sector.
- NO

6.7% . : : .
Dificultats en financament i contractacioé

0% vinculades a la forma juridica.

Si No Sense resposta

Bloc 2



Formacio

73,3 %

Cap despesa en formacio

Invertida en

26,7 %

Han destinate recursos

Formacio tecnica 26.7%
Formacio societaria 20.0%
Gestié empresarial 6.7%

Altres 13.3%

No hem realitzat

., 26.7%
formacio

0% 20% 40%

4.309

Mitjana de despesa

60%

80%

100%

Bloc 2



ldees clau del primer bloc

L'ESS com a infraestructura comunitaria clau

Pot reforcar la resiliencia economica i social en un context insular dependent del
turisme.

Contribucio al benestar i arrelament territorial
Vinculada a ocupacid, cohesio social i economia més sostenible.

Creixement molt limitat

Lleuger augment en pes, ocupacio i contractacio publica, pero sense canvi
estructural.

Potencial no desplegat
L'ESS encara no té prou forca per impulsar la transicié economica.

Bloc1



ldees clau del segon bloc

Predomini dels ingressos de mercat (73,6%) i menor dependencia de subvencions

Augmenta el nombre de vendes a ’'Administracio publica, pero el pes que representen
aquests ingressos baixa.

Actitud més prudent respecte al financament extern: menys cooperatives amb
deute, pero els imports son més alts que el 2023.

Formacio i Foment del cooperativisme (FEPC). Creixen els Fons el que indica
millora en cultura cooperativa, economica, professionalitzacio.

Les dades mostren un cooperativisme estable, que es capitalitza millor, que gasta més en
personal i inverteix amb prudencia.

Bloc1



ldees clau del tercer bloc

Avang clar en la institucionalitzacio de practiques feministes, pero amb necessitat
d’una estrategia més estructural

- Protocol d’assetjament sexual i violencies masclistes; protocol de llenguatge inclusiu.

Necessitat de reduir el 33,3% de cooperatives que no disposen de cap eina de
cures, igualtat o prevencio.

Molt bona participacio a I'assemblea general i bona a xarxes de segon nivell.

La inversid en formacié com a repte, especialmente en capacitacion en finances, gestio |
desenvolupament empresarial.

Bloc1
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